Quelles preslations

vous sont accordées ? MSA Santé Pral‘/'que N°5

volre dossier est accepleé

Une indemnité en capital ou une rente
en cas d'incapacité permanente

e Si a la fin du traitement, le salarié accidenté reste atteint
de Iésions entrainant une incapacité permanente partielle m
(IPP) ou totale il percoit :

- une indemnité en capital, versée en une seule fois,

pour une IPP inférieure a2 10%. Face a un BCCidenl'

- une rente pour une IPP supérieure ou égale a 10%.

L] (]
Cette derniere est calculée en fonction du taux dU havall ou une maladle
d’incapacité et des salaires percus par la victime au

cours des 12 mois précédant I'arrét de travail. prfESSiDnnE"E, que faife ?

Conseil de votre MSA :

Votre rente peut étre majorée si votre taux d'IPP est
d’au moins 80% et vous oblige a recourir a une s a I a ri é s
personne pour effectuer les actes ordinaires de la

vie courante.

Sachez aussi que vous pouvez, sous certaines
conditions, bénéficier d'une rééducation profession-
nelle ou fonctionnelle si vous ne pouvez plus exercer
votre profession.

Face 3 un accident
du travail ou une maladie
professionnelle, que faire ?
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Accidenls et maladies liés au travail
Quelques définitions
pour mieux les reconnailre

Un accident du travail provoque une lésion et
survient pendant et sur le lieu de votre travail ou,
pendant une mission.

Un accident du trajet

provoque une lésion et

survient lors du trajet aller et

retour, entre :

- votre résidence principale et
votre lieu de travalil,

ou

- votre lieu habituel de repas
et votre lieu de travail.

Une maladie professionnelle : c'est une maladie
qui est la conséquence directe de votre exposition a un
risque physique, chimique, biologique ou qui résulte des
conditions dans lesquelles vous exercez votre activité
professionnelle.

Une rechute est une aggravation de votre état

de santé, apparue et constatée par votre médecin-traitant,
a la suite d'un accident du travail ou d'une maladie
professionnelle antérieur, qui a été consolidé.

Si vous éles,

salarié, apprenti, éleve ou slagiaire agricole...

Vous étes protégé en cas
d'accident ou de maladie liés a
votre travail.

Pour savoir si vous étes
concerné, contactez votre MSA.
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Vos demarches
pour faire valoir vas droils

Comment déclarer un accident du
travail ou un accident du trajet ?

® Vous devez, au plus tard dans les 24 heures, prévenir
votre employeur ou chef d'établissement qui doit
effectuer la déclaration aupres de votre MSA'
Le meédecin que vous consultez, doit, s'ill constate
I'existence d'une Iésion (blessure, choc psychologique...),
établir en double exemplaire, un certificat médical qui
décrit la nature de la lésion et les suites probables de
['accident.

e Pensez a adresser un de ces deux exemplaires a votre
MSA.

o A réception de ces éléments, la MSA a 3 mois pour se
prononcer.

e En cas de déceés, contactez la MSA de la victime.

Comment déclarer une maladie
professionnelle ?

@ Vous devez adresser a votre MSA les 2 premiers volets
du certificat médical établi par votre médecin-traitant
indiquant la nature de la maladie et la déclaration de
maladie professionnelle diment complétée.

e A réception de ces éléments, la MSA a 6 mois pour
statuer. Si votre maladie professionnelle est reconnue,
vous percevrez les mémes prestations que s'il
s'agissait d'un accident de travail.

é Vous déclarez étre victime d'une rechute

® Vous devez adresser a votre MSA un certificat médical
constatant I'aggravation de votre état de santé pour
qu'elle statue sur votre dossier.

Quelles prestations

vaous sonl accordees ?

volre dossier est acceple

Une prise en charge de vos soins
de santé

e Vos frais nécessités par le traitement sont indemnisés
a hauteur de 100% du tarif de responsabilité (frais
médicaux, pharmaceutiques...) a l'exception de la
participation forfaitaire d'un euro et des franchises
médicales qui restent a votre charge.

Conseil de votre MSA

Pour ne pas avoir a faire I'avance des frais,
présentez votre feuille d'accident aux profession-
nels de santé. Les prestations non remboursables
et dépassements d’honoraires restent cependant
toujours a votre charge.

Des indemnités journaliéres
en cas d'arrét de travail

e Vous bénéficiez du versement d'indemnités journalieres
dés le lendemain de I'arrét de travail. Leur montant? est,
en principe, fonction du salaire que vous avez percu le
mois précédant votre arrét de travail.

Il est égal a:

- 60 % du salaire journalier de base déterminé pour les
28 premiers jours d'arrét de travail,

- et 80 % du salaire journalier de base déterminé a
compter du 29éme jour d'arrét de travail.

@ Pour percevoir vos indemnités journaliéres, respectez
les horaires de présence au domicile, a savoir :
09h00 - 11h00 et 14h00 - 16h00

1Si votre employeur ne |'a pas faite établissez vous-méme la déclaration d'accident du travail ou de
trajet auprés de votre MSA : vous avez deux ans a compter de I'accident, pour I'effectuer.
Ce délai de deux ans vous est également applicable en matiere de maladie professionnelle.

Vous ne pouvez pas percevoir un montant d'indemnité journaliere supérieur
a votre rémunération journaliére nette.





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB Profile)
  /CalCMYKProfile (Emulate Acrobat 4 CMYK)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (Emulate Acrobat 4)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages true
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /Warning
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth 8
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /FRA <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.275 841.890]
>> setpagedevice


