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Pour plus d’informations, consultez la notice détaillée jointe a votre déclaration de salaires




Exemple 1:

Exemples de remplissage de la déclaration de salaires

Entreprise affiliée a AGRICA pour la retraite complémentaire avec 1 salarié,

rémunéré a hauteur du SMIC (1280,09), ayant effectué au mois de janvier :
» 10 heures supplémentaires majorées de 25% par convention collective (se

rapportant aux 8 premieres heures hebdomadaires, soit un taux de rémunération a

125%)

» 4 heures supplémentaires majorées de 50% (se rapportant aux heures au-dela

des 8 premieres)

Exemple 2:

Entreprise non affiliée 8 AGRICA pour la retraite complémentaire avec 1
salarié, rémunéré a hauteur du SMIC, ayant effectué au mois de février :
> 17,33 heures supplémentaires majorées de 25% (se rapportant aux 8

premieres heures hebdomadaires, soit un taux de rémunération a 125%)
> Le montant des cotisations de retraite complémentaire a la charge du

salarié, versées aupres de 1’organisme de retraite complémentaire est de

54,86 euros
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Exemple 3:

Entreprise affiliée a AGRICA pour la retraite complémentaire avec 1 salarié, rémunéré a hauteur du SMIC (1280,09), ayant effectué au mois de Mars:

10 heures supplémentaires majorées de 30% par accord d’entreprise (se rapportant aux 8 premieres heures hebdomadaires, soit un taux de rémunération a 130%)

Dans ce cas, il convient de déclarer la majoration a hauteur de 25% ainsi que la rémunération s’y afférent.
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